i Keldur

Tilraunast6d Haskola fslands
i meinafraedi ad Keldum

JAFNRETTISAZATLUN KELDNA

Jafnréttisazetiun Tilraunastédvar Haskoéla islands i meinafraedi ad Keldum (Keldur) byggir & [6gum nr. 150/2020 um jafna
stddu og jafnan rétt kynjanna og tekur eingdngu til kynjajafnréttis.

Stefnt er ad pvi ad jafnréttissjonarmid séu sampeett allri starfsemi Keldna og ad jafnrétti kynjanna sé avallt haft ad leidarljosi
vid stefnumotun, akvardanatoku og aaetlanagerd.

Jafnrétti a vinnustad er grundvallarréttur alls starfsfélks og nema. Keldum er kappsmal ad tryggja vellidan starfsfélks og
nema og skapa vinnuumhverfi sem gerir 6llum kleift ad njéta sin a jafnréttisgrundvelli.

Stofnunin hafnar hvers kyns mismunun & grundvelli kyns, kynpattar, kynhneigdar, aldurs, fétlunar, heilsufars, pjédernis,
litarhattar, uppruna, triarbragda, skodana, menningar eda stodu ad 6dru leyti sem litilsvirdir eda misbydur einstaklingi eda
hopi sem fyrir henni veréur.

Endurskodud jafnréttisazetlun Keldna tekur gildi i mai 2025 og verdur endurskodud i sidasta lagi i mai 2028.

Markmid |

Ad yfirstjorn sé a ollum timum medvitud um jafnréttismal.

Adgero:
Markmid jafnréttisaaetlunar eru avallt i forgrunni i umraedum yfirstjornar um mannaudsmal og arlega eru pau
sérstaklega tekin fyrir & yfirstjornarfundum.
i ryni stjérnenda er farid yfir hvernig til hefur tekist vid ad framfylgja markmidum i jafnréttisazetiun stofnunarinnar.
Abyrgdaradili:
Forstédumadur.
Arangursmaelikvardi:
Fjoldi skipta sem markmid jafnréttisasetiunar eru sérstaklega tekin fyrir a yfirstjornarfundum.
Markmio Il
Ad leitast vid ad tryggja sem jafnast kynjahlutfall starfsfolks Keldna.
Adgero:
i auglysingum um stérf ad Keldum kemur fram ad vid radningu i starfid sé tekid mid af jafnréttisstefnu
stofnunarinnar.
Velja skal umsaekjanda af pvi kyni sem er i minnihluta & umraeddu starfs- eda freedasvidi i peim tilvikum pegar
fleiri en einn umseekjandi um starf eru metnir jafnheefir.
Abyrgdaradili:
Forstédumadur.
Arangursmaelikvardi:
Hlutfall kynja i starfslidi Keldna.
Markmid Il
A(? réttindi og moguleikar kynja til endur- og simenntunar og annars sem proskad getur vidkomandi i starfi séu
jofn.
Adgerdir:

Yfirstjérn hvetur allt starfsfolk sitt 6had kyni til ad saekja sér endur- og simenntun, sem og fundi og radstefnur
sem geta proskad vidkomandi i starfi.

| arlegum starfsmannasamtdlum er fari® yfir einstaklingsbundna starfspréunarazetiun starfsfélks og pad hvatt til
ad saekja sér freedslu og endurmenntun til ad efla sig i starfi.
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Starfsfolk seekir i starfsmenntunarsjodi par sem pad a vid.

Starfsfolk metur i samradi vid naesta yfirmann avinning af endurmenntun sinni.
Abyrgdaradili:

Yfirstjorn.
Arangursmaelikvardi:

Hlutfall starfsfolks sem hefur farid i arlegt starfsmannasamtal fyrir junilok a hverju ari.

Markmio IV
Ad tryggt sé ad starfsfolki og nemum sé aldrei mismunad a grundvelli kynferdis, starfsheitis og/eda stéttarfélags.
Adgero:
Keldur skuldbinda sig til a8 mismuna ekki starfsfolki, hvorki eftir kyni eda starfsheiti.
Abyrgdaradili:
Yfirstjorn.
Arangursmaelikvardi:

Nidurstddur ur arlegri vidhorfskdnnun i Stofnun arsins.

Markmioé V
A0 leitast vid ad tryggja ad kynbundin launamunur sé ekki til stadar hja stofnuninni.
Adgerdir:
Vidhalda jafnlaunavottun med arlegum uttektum & vormanudum.
Gera launagreiningu i addraganda jafnlaunauttekta og bregdast vid nidurstédum hennar eftir pvi sem porf krefur.
Abyrgdaradili:
Forstddumadur og framkveemdastjori.
Arangursmaelikvardi:

Medalmunur & uppreiknudum heildarlaunum karla og kvenna i akvednu starfshlutfalli ad teknu tilliti til kyns, stodu
i skipuriti, yfirvinnutima og SKREF-stiga sem kemur

Markmio VI
AJ studla ad sampeettingu atvinnu og einkalifs starfsfolks og nema 6had kyni.
Adgero:
Gera starfsfolki og nemum kleift ad sampeetta fjdlskyldu og atvinnu 6had kyni eftir pvi sem kostur er.
Abyrgdaradili:
Forstédumadur.
Arangursmaelikvardi:

Nidurstodur ur arlegri vidhorfskonnun i Stofnun arsins.

Markmio VI

Ad leitast vid ad tryggja ad einelti, kynbundid ofbeldi, kynbundin areitni og kynferdisleg areitni fai ekki prifist innan
stofnunarinnar.

Adgerdir:

Halda reglulega fraedslufundi fyrir allt starfsfélk og hvetja til umraedu i lok peirra.
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Fylgt er verklagi Haskdla islands um hvernig bregdast skuli vié ef upp kemur einelti, kynbundié ofbeldi, kynbundin
areitni eda kynferdisleg areitni.

Abyrgdaradili:
Forstédumadur.
Arangursmaelikvardi:

Nidurstddur ur arlegri vidhorfskdnnun i Stofnun arsins.

Jafnréttisaaetlun pessi var sampykkt af Jafnréttisstofu 15.05.2025



